STATUT
STOWARZYSZENIA
FORUM GALICYJSKICH WODOCIAGOW

Rozdzial I
Postanowienia ogélne.

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Forum Galicyjskich Wodociggéw, zwane
dalej ,.Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych, zmierzajgcym do rozwijania i propagowania inicjatyw i dziatan
sprzyjajacych rozwojowi branzy wodociggowo — kanalizacyjnej w regionie, ze
szczegblnym uwzglednieniem podnoszenia w $wiadomosci érodowisk lokalnych istoty
dziatan w zakresie gospodarki wodno — kanalizacyjnej podejmowanych przez
przedsigbiorstwa branzowe, umacnianiu ich prestizu i autorytetu.

§2
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakdw.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie moze uzywac odznaki i pieczeci zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial I1.
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania.

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

1) przedstawianie na forum publicznym dziatan jak i opinii lokalnego
srodowiska przedsigbiorstw branzy wodociggowej w celu wzmocnienia sily jego
argumentow w stosunku do wiadz administracji rzgdowej i samorzadowej,

2) opracowywanie i prezentowanie projektéw aktéw legislacyjnych, wnioskow i opinii
do zamierzen legislacyjnych rzgdu jak i wiadz samorzadowych w sprawach branzy,

3) inicjowanie i wspomaganie wspotpracy przedsigbiorstw wodociggowych w regionie
z innymi organizacjami branzowymi,

4) instytucjonalne stymulowanie rozwoju branzowych przedsigbiorstw wodociggowo
kanalizacyjnych w regionie,

5) stuzenie wsparciem organizacyjnym i prawnym Ww rozwiazywaniu istotnych
probleméw, o charakterze ogdlnobranzowym przedsiebiorstw wodociggowo
kanalizacyjnych w regionie,



6) $wiadczenie doradztwa i1 konsultacji z zakresu biezacych probleméw branzy,

7) budowanie pozytywnego wizerunku branzy, ze szczegélnym uwzglednieniem
tworzenia i propagowania zasad etyki zawodowej w Srodowisku branzy,

8) propagowanie nowoczesnych metod i technik stosowanych w branzy, poprzez
organizowanie zjazdow, konferencji, seminariéw, szkolen, konkurséw i pokazow,

9) doradztwo techniczne oraz szkolenia czionkéw Stowarzyszenia jak i innych
podmiotdw zainteresowanych dziatalno$cig branzy i Stowarzyszenia,

10) wymiana doswiadczen i informacji w zakresie pozyskiwania, korzystania i
rozliczania funduszy unijnych dla realizacji zadan branzy w zakresie gospodarki
wodno — §ciekowej jak i ekologii oraz ochrony $rodowiska,

11) Wspdipraca w szczegolnosci z Izbg Gospodarczg ,,Wodociagi Polskie” z siedzibg
w Bydgoszczy.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

e zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska w zakresie objetym statutowymi
celami dziatania, na forum publicznym,

e organizowanie szkolen, seminaridw, pokazéw w zakresie propagowania nowoczesnych
metod i technik stosowanych w branzy wodociggowo kanalizacyjnej,

e dzialalno$¢ wydawnicza, wystawiennicza 1 prasowa, w szczegdlnosci w zakresie
przeprowadzanych szkolen jak 1 promocji innowacyjno$ci gospodarki wodno -
sciekowej 1 ochrony $rodowiska,

e wspotprace i wzajemng pomoc czlonkdéw Stowarzyszenia,

e wspolprace z innymi osobami 1 podmiotami gospodarczymi oraz instytucjami w
dziedzinie zwigzanej z branzg wodociggowo — kanalizacyjnag,

o wspdlprace z wlasciwymi, z uwagi na cele dzialania Stowarzyszenia, organami
administracji rzgdowej i samorzadowej,

e doradztwo oraz pomoc organizacyjno — ekonomiczng, w tym szkolenie czlonkdéw
Stowarzyszenia i innych podmiotéw zainteresowanych dzialalnoscig Stowarzyszenia,

e prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i towarzyskiej dla integracji
cztonkow Stowarzyszenia i ich rodzin,

e prowadzenie i wspomaganie dziatalnoSci badawczej i naukowej,

e inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele opierajac si¢ na osobistej i spotecznej pracy jej cztonkow.
W razie potrzeby Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow jak i zlecaé prowadzenie

okre$lonych spraw Stowarzyszenia.



§6
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie dla realizacji
statutowych celéw. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej nie moze byé przeznaczony do
podzialu mi¢dzy jego cztonkow.
2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania (PKD 70.22.Z.),

b) Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana (74.90.2),

c) Pozostale badania techniczne 1 analizy, (PKD 71.12.B),

d) Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),

e) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

f) Dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2),

g) Dziatalnos¢ prawnicza (PKD 69.10.7),

h) Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw wystaw i kongresow (PKD 82.30.7),

i) Badanianaukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych (PKD 72.19.7),

j) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD
85.59.B).

Rozdzia} 111
Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajgeych,
3) cztonkéw honorowych.

§8
1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace zdolno$é do czynnosci
prawnych i niepozbawione praw publicznych.
2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.
3. Osoby prawne moga by¢ czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie.
4. Zagraniczne osoby prawne moga by¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

§9
1. Kandydat do Stowarzyszenia skiada pisemng deklaracje¢ zawierajaca:
1) oswiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia
2) zobowigzanie do oplacania skladek



3) podpisy dwoch czlonkow wprowadzajgcych

4) imig¢ nazwisko, date i miejsce urodzenia, nr PESEL, adres zamieszkania.
2. Cztonkiem wprowadzajagcym moze by¢ tylko cztonek zatozyciel Stowarzyszenia.
3. O przyjeciu w poczet cztonkodw Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji, decyduje Zarzad w
formie uchwaly. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie zawiadamia pisemnie
zainteresowanego.
4. Od decyzji odmowne]j zainteresowanemu przystuguje prawo odwotlania si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$é w terminie 1
miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§ 10
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:
1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania
udziatu w glosowaniu,
2) wybierania i bycie wybranym do organdéw Stowarzyszenia,
3) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw i uzyskiwania informacji w sprawach
zwigzanych z dzialalno$cig Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia w pracach, spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
2. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany:
1) bra¢ czynny udziatl w pracach Stowarzyszenia,
2) przestrzegaé postanowien Statutu 1 uchwat organow Stowarzyszenia,
3) regularnie optacac¢ zadeklarowane sktadki na rzecz Stowarzyszenia,
4) swojg postawg i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia, dba¢ o jego dobre imig, zabiega¢ o dobrg opini¢
spoleczna i klimat wokot srodowiska , ktére reprezentuje Stowarzyszenie.

§ 11

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczows lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym zostaje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej
o$wiadczenie o przystgpieniu do stowarzyszenia. Osoba fizyczna w oswiadczeniu podaje
dane zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 4, za$ osoba prawna nazwe (firmg) siedzibe i adres, nr KRS,
NIP, REGON oraz osoby fizyczne i prawne sktadajg oswiadczenie o wysokosci
zadeklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia. Potwierdzeniem przyj¢cia czlonka
wspierajgcego do Stowarzyszenia jest uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka,
2) $mierci czlonka bedagcego osoba fizyczna lub utraty przez niego peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, lub utraty praw publicznych,
3) likwidacji czlonka wspierajgcego, bedgcego osobg prawna,
4) wykluczenia.



2. Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:
1) zalegania z zaptatg sktadek za okres dtuzszy niz jeden rok,
2) postgpowania razgco sprzecznego z postanowieniami Statutu,
3) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty, podjetej po uprzednim wystuchaniu
cztonka lub ztozeniu przez niego wyjasnien na pismie. O tresci podjetej uchwaly Zarzad
niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego czionka.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych wust 2 pkt 1 do 3 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty.

5. Od uchwatl Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4 przystuguje zainteresowanemu odwolanie
do Walnego Zebranie Czlonkéw, w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania Cztonk6w jest ostateczna.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej te godnosé, za szczegdlne
zastugi dla Stowarzyszenia, nada Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wniosek o uznanie osoby fizycznej cztonkiem honorowym, sktada Zarzad do Walnego
Zebrania Czlonkow.

2. Mozna by¢ jednoczesnie czionkiem zwyczajnym i honorowym Stowarzyszenia.

3. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia moze nastapi¢ z przyczyn i w
trybie okreslonym w § 12 ust. 2 pkt 2 1 3.

§ 14

1. Czlonkowi zwyczajnemu, Czlonkowi honorowemu moze byé nadana godnosé
Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Godno$¢ powyzsza nadaje Walne Zebranie
Czlonkéw osobie o szczegélnych zastugach dla statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
podnoszenia jego wagi i prestizu na wniosek Zarzadu.

2. Nadanie i odebranie godnosci Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nastepuje uchwata
Walnego Zebrania Czlonkéw podjetg wiekszo$cig 2/3 glosow.

3. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organéw
Stowarzyszenia — z glosem doradczym.

§ 15
Czlonkowie wpierajacy i honorowi nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego.
Czlonkowie Ci majg prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw — z glosem
doradczym oraz w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.



Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§16
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkdow Stowarzyszenia
2) Komisja Rewizyjna
3) Zarzad Stowarzyszenia

§17
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszo$cia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, o ile postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

§18
Walne Zebranie Czlonkow

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czltonkéw zwolywane jest przez Zarzad co najmniej 1 raz w roku
kalendarzowym jak i na pisemny wniosek co najmniej 2 cztonkéw Komisji rewizyjnej lub
1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, Zarzad powiadamia wszystkich
czlonkdéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb (w tym
mailowo) nie pdzniej niz na 7 dni przed jego terminem.

4. Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o dalsze punkty, za wyjatkiem spraw
okreslonych w § 20 ust. 4 Statutu.

5. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie.

6. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w p6l godziny pdzniej tego samego dnia. W takim
przypadku Walne Zebranie Cztonkéw moze skutecznie obradowac i podejmowaé Uchwatly
wiekszoscig gloséw oddanych przez obecnych czltonkow.

§19
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw, w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie Statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalania zmian Statutu,

3) uchwalanie regulaminu obrad, regulaminu pracy Zarzadu 1 regulaminu dzialania
Komisji Rewizyjnej,

4) wybor Prezesa oraz pozostalych czlonkéw Zarzadu sposréd oséb wskazanych
przez Prezesa,

5) wybdr cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

6) zatwierdzanie propozycji Zarzgdu dotyczacych zakresu 1 sposobu obshugi
dzialalnosci Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie rocznego budzetu i planu pracy Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji rewizyjnej,



9) udzielanie, po wystuchaniu Komisji rewizyjnej, absolutorium Cztonkom Zarzadu,

10) udzielanie absolutorium cztonkom Komisji Rewizyjnej,

11) podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12) podejmowanie uchwal w sprawie nadania czlonkostwa honorowego i godnosci
honorowego Prezesa,

13) podejmowanie uchwal w sprawie  przystapienia Stowarzyszenia do innych
Organizacji,

14) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

16) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

17) podejmowanie uchwal w sprawach okreslonych Statutem oraz w innych sprawach
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

§20
Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkow odbywa si¢ jawnie , z wyjatkiem glosowania
nad wyborem czlonkéw wiadz Stowarzyszenia, ktére odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Na Walnym Zebraniu Czlonkéw, Czltonkowie glosujg osobiscie.
Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.
Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad, ktory moze byé
przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek obrad nie moze byé
rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkow po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera
Przewodniczgcego Zebrania i na jego wniosek Sekretarza, ktorzy dalej prowadza
posiedzenie, wedtug tych samych zasad zostanie zwotane pierwsze posiedzenie Walnego
Zebrania Cztonkow,

§21
Komisja Rewizyjna

Komisja rewizyjna , ktérej wspolna kadencja trwa cztery lata, skfada si¢ z trzech do pieciu
cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezace] pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzanie, co najmniej 1 raz w roku, kontroli merytorycznej i finansowe;j
dzialalnosci Zarzadu oraz przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z
wnioskami,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw z dokonanej kontroli,

4) zglaszanie wnioskoéw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

5) prowadzenie okresowych kontroli oplacania sktadek czionkowskich,

6) skladanie wniosku o zwolanie Walnego Zebrania Czionkow.



4.

Szczegblowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy Komisji

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia Iub podleglo$ei z tytulu
zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lnej.

Wybrane do skiadu Komisji rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 5 — jest

niewazne, za§ wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji

cztonka Komisji Rewizyjnej jest rownoznaczne z Jego pisemng rezygnacja.

Komisja Rewizyjna upowaznia jej Przewodniczgcego do reprezentowania Stowarzyszenia

w umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkami oraz w sporach miedzy nimi.

§ 22
Przewodniczacy Komisji rewizyjnej jak i jej cztonkowie maja prawo do uczestniczenia, z
gltosem doradczym, w posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia.

§23
Zarzad

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech 0sob tj.: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika ,
wybieranych na wspdlng, czteroletnig kadencje.

2. Wybor czlonkow Zarzadu za wyjatkiem Prezesa przeprowadzany jest w gtosowaniu
grupowym.

3. Ta sama osoba moze petni¢ funkcji Prezesa lub czionka Zarzadu przez wiegcej niz
dwie kolejne kadencje.

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecno$ci zastepuje go
wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

5. Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia 1 reprezentuje go na zewnatrz.

6. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w postaci uchwat.

7. Do dokonywania w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia czynnosci rozporzadzajgcych
i/lub zaciggania zobowigzan do kwoty 5000 zi upowazniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie, za§ w pozostalych przypadkach dwdch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie.

8. Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkéw Zarzgdu pochodzacych
z wyborow, to Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji brakujacych cztonkéw Zarzagdu
- sposrdd czionkow Stowarzyszenia.

9. W takim przypadku kadencja dokooptowanego czlonka Zarzadu konczy si¢ wraz z
kadencjg Zarzadu.

10. Liczba os6b dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkdw
pochodzacych z wyboru.

11. Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spelnienia zarzagd zwoluje Walne Zebranie
Czlonkow w celu odbycia wybordw uzupeiniajacych.



§ 24
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 25 ust. 6 nalezy:
1) realizacja Uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
2) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
4) przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Stowarzyszenia,
5) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw z dziatalnosci Stowarzyszenia,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa.
Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami prowadzenia
biezacych spraw Stowarzyszenia, nie rzadziej jednak niz 1 raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony inny czlonek Zarzadu.
W przypadku réwnosci gtosow, gtos decydujgey nalezy do Prezesa.
Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i dzialalnos¢ Stowarzyszenia

§ 25

Majatek Stowarzyszenia to $rodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktore stuzg
wylgcznie dla realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) skladek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) darowizn w tym $rodkéw otrzymanych od sponsorow,
4) zapisow i spadkow,

5) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci,
6) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.

Skiadki czlonkowskie winny byé wplacone do konca pierwszego kwartalu roku
kalendarzowego. Nowo przyjeci czlonkowie winni wplacié¢ sktadki wedlug zasad
okreslonych przez Zarzad w terminie 30 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia o
przyjeciu ich w poczet czlonkow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Wymienione nize] czynnosci Zarzadu dotyczace gospodarowaniem majatkiem
Stowarzyszenia wymagajg uprzedniej zgody Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

3) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,
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4) wynaj¢cie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3
lata,

5) rozporzadzenie skiadnikami trwalymi majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz
10.000,00 zt,

6) zacigganie zobowigzan powyzej kwoty 50.000,00 zi,

7) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§26

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organow,

2) pracownikéw Stowarzyszenia,

3) matzonkdw cztonkow wladz Stowarzyszenia jak i jego pracownikow oraz ich krewnych
lub powinowatych w linii prostej, krewnych ipowinowatych w linii bocznej do
drugiego stopnia,

4) os6b zwigzanych z czlonkami wladz Stowarzyszenia, pracownikami z tytuly
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie jak 1 wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz
0s6b wymienionych w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie wynika bezposdrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie, na szczegolnych zasadach, towardow i
ustug od podmiotdéw w ktérym uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt 112, oraz od
0s0b, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 314.

§27
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarczg w rozmiarach 1w zakresie
stuzacym wylacznie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
O podjeciu 1 zakonczeniu dziatalnosci gospodarcze] oraz jej zakresie decyduje Walne
Zebranie Czionkow.
Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na czteroletnia letnig kadencje.
Mandat czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne] wygasa z dniem odbycia Walnego
Zebrania Czlonkow zatwierdzajacych sprawozdanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za
ostatni rok obrotowy pelienia funkcji w tych organach.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe.

§28

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony w calosci lub w czg¢sci wylacznie na podstawie Uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podjetej wigkszoscig dwodch trzecich glosow, w
obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia, ten sam tryb dotyczy odwolania
Prezesa, czlonkow Zarzadu, Komisji rewizyjnej, przystapienia Stowarzyszenia do innych
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organizacji, nadanie i odebranie godnosci Honorowego Prezesa Stowarzyszenia, §18 ust. 6 nie
stosuje sie.

§29

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow — wigkszoscig dwoch trzecich (2/3) gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
czlonkow Stowarzyszenia, §18 ust. 6 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, o ile Walne
Zebranie Czlonkow nie wyznaczy innych likwidatordw.

3. Pozostaly po likwidacji majgtek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z Uchwalg
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7.04.1989r. Prawo o
stowarzyszeniach ( t.jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.210)

§ 30

Statut niniejszy zostal uchwalony na Zebraniu Zalozycielskim czlonkéw Stowarzyszenia w
dniu 29 stycznia 2018 r.w Krakowie
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